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ALLEGATO C
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In questa particolare situazione, sono state effettuate delle ore in presenza a scuola con esperti
del settare; pochi alunni hanno effettuato §l tirocinio di formazione e orientamenta slinterno di
Laboratoni odontotecnici, per | quali ¢ stata attuata una modalita di apprendimento utile al
cellegamento tra la formagione in aula e Fesperienza pratica; il collegamento tra Fistituzione
scodastica ¢ il mondo del lavoro ha favorito Morientamento degl allievi, valorizzandone interessi,
attitudini @ vocaziani personali. Mel complesso gl studentl hanno dimostrato un discreto impegno
wersn quillo che dowrd servire loro ad acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro,
evidenzianda anche sufficienti vocarioni personali ed interesse.

5i allega progetto

Progetto PCTO a.s 2020/2021/2022/"2023/2025

IMPARIAMO IN ALTERNANZA

PCTO { alternanza scuola-lavoro) si esplica in ottemperanza al D.L. 15 aprile 2008, n° 77
in base alla "Definizione delle norme ganerall relative all'altemanza scuola-lavoro, al sensi
dellart. 4 della legge 28 marzo 2003, n" 53", legge107. La modalita di apprendimento in
alternanza scuola-lavoro risponde ai bisogni formativi individuali dei giovani studenti &
persegue, secondo l'art. 2° le seguenti finalita:

a) attuare modalitd di apprandimento flessibili @ equivalenti sotto il profilo culturale ed
educativa, rispetto agh esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino
sistematicamente la formazione in aula con Mespenenza pratica;

b} amricchire la formazione acquisita ned percorsi scolastici e formativi con 'acquisizione di
compelenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

¢} favorire l'orientamento dei giovani per valorizzare le vocazioni personali, gl interessi e
gli stili di apprendimento individuali;

d) realizzare un organico collegamento defle istituzioni scolastiche e formative con il
mondo del lavoro e |la societa civile che consenta |a partecipazione attiva dei soggetti di
cui all'art. 1, comma 2, bei processi formativi;

&) correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del termtonio.

Durante | percorsi di alternanza scuola-lavoro le competenze acquisite devono essare
equipollenti a quelle acquisite all'interno dell'istituziona formativa in quanto:

* | percorsi in alternanza si articolano in periodi di formazione in aula e in periodi di
apprendimento-lavore presso strutture

* | periodi di apprendimento mediante stage sono da intendersi parte integrante dei
percorsi formativi in aula



PCTO AL TEMPO DEL COVID

Per I'a.s. 2021/22, visto il perdurare dell'emergenza sanitaria, i progetti PCTO potrebbero
continuare ¢ in modalita a distanza o in presenza a scuola, avenda cura di tutelare la
salute dei tutor & degli studenti. Le modalita potranno essere riviste e implementate alla
luce di un eventuale miglioramento della situazione sanitara,

Obblighi del tutor scolastico:

-individuare |'azienda;

-infermare periodicamente il consiglio di classe per aggiomare sull attuazione del
percorso @ sullandamento degh allievi;

-registrare attraverso strumenti di monitoraggio | comporiamenti
rilevanti;

-valutare attraverso strumenti condivisi il grado di raggiungimento delle
competenze

Obblighi dell'allievola:

« seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o per altre evenienze;

» rispeltare gli obblighi della riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie
relative allazienda, di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo sveolgimento
del tirocinio;

» nspettare i regolamenti aziendali e e norme in materna di igiene e sicurezza;

* produrre |la documentazione richiesta (diario di bordo, autovalutazione competenze
acquisite durante l'esperienza di alternanza-scuola lavoro)

Obblighi dell’azienda: Il datore di lavoro si impegna ad attuare quanto previsto dal D.Lgs.
81/2008 per la parte di propria competenza, di rispettare gli obiettivi presenti nel progetto
formativo e di valutare le competenze acquisite dall’alevo in funzione delle declinazioni
specifiche riportate nellallegato al progetto formative,

Obblighi del dirigente scolastico: || dirigente scolastico si impegna a garantire |a
formaziona generale sullapplicazione delle norma in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro e in particolare gli obblighi di cui all'art. 20 del D.Lgs. 81/2008 per tutll | benefician,
L'avvio del progefto sard  preceduto da una prma fase di Comunicazione

flinformazione, rivolta in particolar modo agh studenti, alle famiglie e agli 0.0.C.C.
coinvolti attraverso la quale tulti | soggetti potranno condividerne finalith, obiettivi ecc.
L'insarimento in azienda si articola in una prima fase osservativa e una seconda,
prettaments operativa.

L'intero progetto sara oggetto di monitoraggio e di valutazione ex ante, in itinere ed ex
post che avverra tramite strumenti quanti-qualitativi.

FASE 1: Salute e Sicurezza sul posto di lavoro - Questo modulo ha come finalita
specifica quella di far sl che ko studente maturi consapevolezza in merito alle norme
riguardanti la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro. E noto come la normativa sulla
sicurezza consideri lo studente che si reca in azienda per progetti di alternanza scuola-
lavoro alla siregua del lavoratore, lo consider in particolare come equiparato, ai sensi
dell’articolo 2, comma 1 del Testo unico sicurezza lavoro.



FASE 2: Attivita in

azienda

1) Visite preliminan in Azienda

2) Permanenza in Azienda

La modalita prescelta & quella dellaffiancamento, cosicché ko studente possa cogliers
{2 “vivere") gli aspetii reali dell' organizzazione del lavoro non solo atiraverso la loro
oaservazione, ma ancha mediante | assunzione di puntuali compiti operativi.



FASE 1 Durata | Obiettivi specifici | Metodologia | Contenuti/Attivita 1
Salute e 12Zh Sensibilizzare gii -Lezioni Analisi della normativa in
Sicurezza suf studenti sul tema interattive vigore
posto di lavoro “Tutela salute @ -Analsi dei casi
sicurezza” -Simulazioni
sensibilizzare glf
studenti sui vincoli
normativi che
Fazienda ha nei
confronti dei  propr
collaboraton in
matena di salute e
sicurezza sui luoghi
di lavor
FASE 2 Durata | Obiettivi specifici | Metodologia | Contenuti/Attivita 1
a)Visite 4h ~Fornire un quadro Ossarvazione | Ossarvazione della
preliminar in delle attivita che del processo struttura
azienda vengono svolte nelle | lavorativo del Descrizionafidentificazione
strutturefaziendefent | serviziolstruttura del ruolo{orari, attivita e
dove verranno insenti | faziendalente | compiti) del responsabili e
li student del personale attraverso
Favorire Ianalisi dell' organigramma
F'acquisi!inna i Ossarvazione delle
conoscenze dei modalita di
processi lavorativi- comunicazione, relazions
produttivi e & cooperazione tra
dell'organizzazions responsabill @ operaton,
lavaro operaton ed utenza.
b) Permanenza | 180h Saper riconoscere le | Attivita pratica in Documentazione del
in azienda {11V g:ﬂaftﬁl'u:he del affiancamento | proprio lavoro attraverso
Annag) iziofstruttura/ all'operatore nal| Futilizzo del diario di bordo




40h wendalente e la
{\/ anno) struftura organizzativa
llo stesso,
aper identificare e
e esplicite ed
mplicite
Worganizzazione
| lavoro.
aper riconoscere
utilizzare spazi
attivita.

rispetio delle
sue indicazioni
(procedure e
tecnichea)

giomaliero
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Durata totale del progetto espressa in ore:

210

Ora di attivits in aula (formazione sicurezza) ;

Oire in azienda:
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